
Berke DEMİRCİOĞLU

LİMİTED ŞİRKET  
GENEL KURULUNDA YETER SAYILAR



İÇİNDEKİLER

ÖNSÖZ..................................................................................................................VII

KISALTMALAR................................................................................................XVII

GİRİŞ..........................................................................................................................1
A.	 Genel Olarak.......................................................................................................1
B.	 Konunun Sınırlandırılması...............................................................................3
C.	 Çalışma Planı......................................................................................................4
D.	 Terminoloji..........................................................................................................4

BİRİNCİ BÖLÜM
TEMEL KAVRAMLAR

A.	 Limited Şirket.....................................................................................................7
1.	 Tanım, Kavram ve Özellikler....................................................................7
2.	 Limited Şirketin Organları......................................................................12

B.	 Genel Kurul.......................................................................................................15
1.	 Genel Olarak..............................................................................................15
2.	 Yetkileri.......................................................................................................16
3.	 Toplanması.................................................................................................17

a.	 Olağan ve Olağanüstü Toplantı.......................................................18
b.	 Toplantıya Çağrı.................................................................................18

(1)	Genel Olarak................................................................................18
(2)	Çağrıya Yetkili Olanlar...............................................................19
(3)	Toplantıya Çağrı Süresi..............................................................20
(4)	Toplantıya Çağrı Şekli................................................................21
(5)	Toplantının Yapılacağı Yer ve Şekli..........................................21



X

(6)	Gündem ve Gündeme Bağlılık İlkesi......................................23
(7)	Çağrısız Genel Kurul..................................................................24

4.	 Toplantıya Katılma Hakkı Olanlar........................................................26
5.	 Oy Hakkı.....................................................................................................28

C.	 Yeter Sayı Kavramı...........................................................................................30
1.	 Tanım...........................................................................................................30
2.	 İşlevleri Bakımından Yeter Sayı Tipleri.................................................31

a.	 Toplantı Yeter Sayıları.......................................................................31
b.	 Karar Yeter Sayıları.............................................................................35
c.	 Karma Yeter Sayılar............................................................................39

3.	 Oran Bakımdan Yeter Sayılar..................................................................42
a.	 Oy Birliği..............................................................................................42

(1)	Mutlak Oy Birliği.........................................................................43
(2)	Nispi Oy Birliği............................................................................44

b.	 Çoğunluğa Dayalı...............................................................................45
(1)	Genel Olarak................................................................................45
(2)	Mutlak (“Salt?”) Çoğunluk Kavramı ve Hesaplanışı............48
(3)	Nispi Çoğunluk...........................................................................55

4.	 Limited Şirketler Özelinde Esas Aldıkları Payda (Referans 
Birim) Bakımından Yeter Sayılar............................................................58
a.	 Esas Sermaye Payına (Sermayeye) Dayalı Yeter Sayılar.............59
b.	 Oya Dayalı Yeter Sayılar....................................................................60
c.	 Kişi Sayısına Dayalı Yeter Sayılar....................................................61
d.	 Çifte (Kombine) Yeter Sayılar.........................................................63

İKİNCİ BÖLÜM
LİMİTED ŞİRKETLERİN GENEL 

KURULUNDA TOPLANTI VE KARAR YETER 
SAYILARI

A.	 Limited Şirketlerde Yeter Sayılar...................................................................65



XI

1.	 Toplantı Yeter Sayıları..............................................................................65
a.	 Genel Olarak.......................................................................................65
b.	 Şirket Sözleşmesinde Toplantı Yeter Sayısının Öngörülmesi...66
c.	 Dolaylı Toplantı Yeter Sayıları (Karma Yeter Sayılar)................70
d.	 Çağrısız Genel Kurullardaki Özel Durum....................................71
e.	 GK Yön Md.25/3: Limited Şirketler Bakımından Bir 

Yeter Sayı Normu Olarak Kabul Edilebilir Mi?............................72
2.	 Karar Yeter Sayıları ve Karma Yeter Sayılar..........................................76

a.	 Olağan Kararlar: TTK md.620........................................................76
(1)	Temel Kural ve Bazı Olağan Kararlar......................................76
(2)	TTK md.620 Hükmünde Toplantı Yeter Sayısı 

Aranmaması..................................................................................77
(3)	“Toplantıda Temsil Edilen Oy” Kavramı...............................79
(4)	Olağan Kararlar İçin Aranan Oran...........................................80

b.	 Şirket Sözleşmesinin Değiştirilmesi...............................................81
(1)	Genel Olarak................................................................................81
(2)	TTK md.589 Hükmünde Aranan Dolaylı Toplantı 

Yeter Sayısı ve Yeter Sayı Oranı................................................85
(3)	TTK md.589 Hükmünün Oy Hakkında İmtiyazları 

Etkisizleştirmesi...........................................................................87
c.	 Önemli Kararlar: TTK md.621.......................................................88

(1)	Genel Olarak................................................................................88
(2)	TTK md.621/1 Hükmünün Kaleme Alınış Biçimine 

ve Hükümde Yer Alan İfadelere Yönelik Eleştiriler ve 
Hükümden Ne Anlaşılması Gerektiği.....................................90

(3)	TTK md.621/1 Anlamında “Önemli Kararlar”................. 106
a.	 Şirket İşletme Konusunun Değiştirilmesi.................... 106
b.	 Oyda İmtiyazlı Esas Sermaye Paylarının 

Öngörülmesi...................................................................... 108
c.	 Esas Sermaye Paylarının Devrinin 

Sınırlandırılması, Yasaklanması ya da 
Kolaylaştırılması................................................................ 109



XII

d.	 Esas Sermayenin Arttırılması.......................................... 110
e.	 Rüçhan Hakkının Sınırlandırılması veya 

Kaldırılması........................................................................ 113
f.	 Şirket Merkezinin Değiştirilmesi................................... 114
g.	 Müdürlerin ve Ortakların, Bağlılık Yükümüne 

veya Rekabet Yasağına Aykırı Faaliyette 
Bulunmalarına Genel Kurul Tarafından Onay 
Verilmesi.............................................................................. 115

h.	 Bir Ortağın Haklı Sebeple Ortaklıktan 
Çıkarılması İçin Mahkemeye Başvurulması ve 
Bir Ortağın Şirket Sözleşmesinde Öngörülen 
Sebepten Ötürü Şirketten Çıkarılması.......................... 117

i.	 Şirketin Feshi...................................................................... 121
(4)	Bir Ortağın Şirketten Çıkarılma Sebeplerinin 

Sonradan Şirket Sözleşmesine Konulabilmesine Dair 
Sözleşme Değişikliği İçin Aranan Yeter Sayı....................... 121

d.	 Şirket Sözleşmesi ile Yeter Sayıların Düzenlenmesi................. 123
(1)	Genel Olarak............................................................................. 123
(2)	Şirket Sözleşmesi ile Yeter Sayıların Ağırlaştırılması......... 127

a.	 Olağan Yeter Sayılar Bakımından................................... 127
b.	 Ağırlaştırılmış Yeter Sayılar Bakımından...................... 132

(3)	Şirket Sözleşmesi ile Yeter Sayıların Hafifletilmesi........... 134
e.	 Diğer Ayrıksı Yeter Sayılar............................................................. 138

(1)	Ek ya da Yan Edim Yükümlülükleri Öngören veya 
Mevcut Yükümlülükleri Artıran Genel Kurul Kararları... 138

(2)	Yapısal Değişiklik (Yeniden Yapılandırma) Kararları....... 139
(3)	Tasfiye Halindeki Limited Şirketlerde Genel Kurul 

Yeter Sayıları.............................................................................. 142
f.	 Sirküler Tipi Karar Alma ve Bu Usulde Tatbik Edilecek 

Yeter Sayılar...................................................................................... 145
(1)	Genel Olarak............................................................................. 145
(2)	Sirküler Tipi Karar Almada Uygulanacak Yeter Sayılar.... 147



XIII

g.	 TTK md.589 ile md.621 Hükümlerinin Kanunda Yer 
Almasının Değerlendirilmesi........................................................ 149
(1)	Genel Olarak............................................................................. 149
(2)	TTK md.589 Hükmü ile TTK md.621 Hükmünün 

Aynı Anda Kanunda Yer Almasına Yöneltilen Eleştiriler.150
(3)	Değerlendirmemiz................................................................... 152

a.	 Tespiti Gereken Hususlar................................................ 152
b.	 Hangi Şirket Sözleşmesi Değişikliğine Hangi 

Kuralın Uygulanacağı ve Bunun Kanun 
Koyucunun Bilinçli Bir Tercihinin Ürünü Olup 
Olmadığı Sorunu............................................................... 153

c.	 TTK md.589 ve md.621/1’de Belirlenen Yeter 
Sayı Eşiklerinin Karşılaştırılması.................................... 155

d.	 Farklı Şirket Sözleşmesi Değişikliklerinin Farklı 
Yeter Sayı Kurallarına Bağlanmasının -Varsa- 
Ardında Yatan Neden....................................................... 159

h.	 Yargıtay’ın İki Kişilik Limited Şirketlerde TTK 
md.621/1 Anlamında Alınacak Kararlara İlişkin 
İçtihadının Değerlendirilmesi....................................................... 168
(1)	Genel Olarak Yargıtay’ın Görüşü.......................................... 168
(2)	Görüşümüz................................................................................ 171

i.	 Limited Şirketlerde Önemli Miktarda Şirket Varlığının 
Toptan Satışı..................................................................................... 176
(1)	Genel Olarak............................................................................. 176
(2)	Görüşümüz................................................................................ 181

B.	 Oy Hakkının Hesaplanması ve Yeter Sayılara Ulaşılıp 
Ulaşılmadığının Tespitinde Önem Arz Eden Hususlar......................... 190
1.	 Temel Kural............................................................................................. 190
2.	 Oyda İmtiyaz........................................................................................... 192

a.	 Genel Olarak.................................................................................... 192
b.	 Limited Şirketlerde Oyda İmtiyaz............................................... 194

(1)	Yaratılması.................................................................................. 194



XIV

(2)	Oyda İmtiyazın Sınırları.......................................................... 196
(3)	Oyda İmtiyazın Etkisizleşmesi............................................... 198

3.	 Oy Hakkının Sınırlandırılması............................................................ 200
a.	 Genel Olarak.................................................................................... 200
b.	 Oy Hakkının Sınırlandırılmasının Yeter Sayılara Etkisi........... 202

4.	 Üstün Oy.................................................................................................. 205
a.	 Genel Olarak.................................................................................... 205
b.	 Üstün Oyun Kullanılışı ve Oydan Bağımsız Olup 

Olmadığı Sorunu............................................................................. 208
5.	 Veto Hakkı............................................................................................... 212

a.	 Genel Olarak.................................................................................... 212
b.	 Veto Hakkının Kullanılışı.............................................................. 217

6.	 Oy Hakkından Yoksunluk.................................................................... 219
a.	 Genel Olarak.................................................................................... 219
b.	 TTK Md.619’da Sayılan Oydan Yoksunluk Hallerinin 

Haricinde Şirket Sözleşmesi ile Başkaca Oydan 
Yoksunluk Hallerinin Öngörülüp Görülemeyeceği 
Sorunu ve Hüküm Kapsamında Yer Alıp Almadığı 
Şüpheli Bazı Durumlar................................................................... 224
(1)	Genel Olarak............................................................................. 224
(2)	Görüşümüz................................................................................ 227
(3)	TTK md.619 Kapsamında Olup Olmadığı Şüpheli 

Bazı Durumlar........................................................................... 228
c.	 Oy Hakkından Yoksunluğun Genel Kurul Toplantısına 

Katılma Hakkı Bakımından Etkisi............................................... 233
d.	 Oy Hakkından Yoksunluğun Yeter Sayılar Bakımından 

Etkisi.................................................................................................. 234
7.	 Oy Hakkının Donması.......................................................................... 241

a.	 Genel Olarak.................................................................................... 241
b.	 Oy Hakkının Donduğu (veya Donmuş Gibi 

Değerlendirildiği) Haller............................................................... 241
(1)	Limited Şirketin Kendi Paylarını İktisap Etmesi................ 242



XV

(2)	Bildirim, Tescil ve İlan Yükümlülüklerine Aykırılık Hali. 243
(3)	Karşılık İştirak Halleri............................................................. 243
(4)	Iskat Hali.................................................................................... 243
(5)	İstisnai Bir Hal: Toplantıdan Çıkarılma............................... 244
(6)	Limited Şirketlerde Oy Hakkının Donmasının Söz 

konusu Olmadığı Bir Hal: TTK md.494............................. 245
c.	 Oy Hakkının Donduğu (veya Donmuş Gibi 

Değerlendirildiği) Hallerin Yeter Sayılara Etkisi....................... 245
(1)	Yeter Sayılara Etki Bakımından Açık Düzenleme 

Bulunan Hal(ler)...................................................................... 246
(2)	Yeter Sayılara Etki Bakımından Açık Düzenleme 

Bulunmayan Haller.................................................................. 247

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
LİMİTED ŞİRKET GENEL KURULLARINDA 

YETER SAYILARA ULAŞILIP 
ULAŞILMADIĞININ TESPİTİ VE YETER 
SAYILARA UYMAMANIN MÜEYYİDESİ

A.	 Yeter Sayılara Ulaşılıp Ulaşılmadığının Tespiti....................................... 251
1.	 Toplantı Yeter Sayısı Bakımından....................................................... 251

a.	 Tespitin Yapılacağı Zaman............................................................. 252
(1)	Çağrısız Genel Kurul Durumunda....................................... 253
(2)	Şirket Sözleşmesinde Genel Kurullar Bakımından Bir 

Toplantı Yeter Sayısının Öngörülmüş Olması Hali........... 255
(3)	Karma Yeter Sayıların Uygulanacağı Haller........................ 257

b.	 Tespitin Yapılışı................................................................................ 258
2.	 Karar Yeter Sayısı Bakımından............................................................ 260

B.	 Yeter Sayılara Uymamanın Müeyyidesi.................................................... 262
1.	 Genel Olarak........................................................................................... 262
2.	 Toplantı Yeter Sayısına Uyulmaması.................................................. 265



XVI

3.	 Karar Yeter Sayısına Uyulmaması....................................................... 266

SONUÇ................................................................................................................. 269

KAYNAKÇA......................................................................................................... 289


