
Editörler: 
Prof. Dr. Kübra Doğan Yenisey  

Dr. Öğr. Üyesi Seda Ergüneş Emrağ
İstanbul Bilgi Üniversitesi

Karşılaştırmalı İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

PANDEMİNİN
İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK 

HUKUKUNA ETKİLERİ

İŞ HUKUKUNDA YENİ YAKLAŞIMLAR V



Önsöz ........................................................................................................................ V

İçindekiler .............................................................................................................. IX

Covid-19 (Koronavirüs) Pandemisi ve Sosyal Güvenlik Hakkı ...................1
Dr. Öğr. Üyesi Emrah ÇETİN

Eşi Sağlık Çalışanı Olan Bir İşçinin Diğer İşçiler Tarafından 
İstenmemesi Hali: Baskı Feshi ...........................................................................47
Dr. Öğr. Üyesi Hasan KAYIRGAN

İşçinin Covid-19 Hastalık Belirtilerini Taşıdığını veya Temaslı 
Olduğunu İşverene Bildirmemesi Durumunda Karşılaşabileceği 
Yaptırımlar ............................................................................................................. 83
Dr. Öğr. Üyesi Fatma Ayça İZMİRLİOĞLU

Pandemi (Covid-19) Sürecinde Evden Çalışma: İşçinin İş Yaşamı - 
Özel Yaşam Dengesi  
Sosyal Temastan Uzak ancak Sürekli Ulaşılabilir Olma Çelişkisi 
Üzerine Düşünceler.............................................................................................. 121
Dr. Öğr. Üyesi Deniz UGAN ÇATALKAYA

Müşteri Talebi Sonucu İşveren Feshinin Baskı Feshi Kapsamında 
Değerlendirilmesi ............................................................................................... 177
Dr. Öğr. Üyesi Canan ÜNAL ADINIR

İçindekiler



X

Pandemi Döneminde Tele Çalışmanın İşçinin Ulaşılabilir 
Olmama Hakkına Etkisi ................................................................................... 203
Ar. Gör. Yiğitcan ÇANKAYA

Taraf ların Hak ve Borçları Kapsamında Koronavirüs 
Pandemisinde Uzaktan Çalışma ..................................................................... 253
Ar. Gör. Merve KUTLU & Ar. Gör. Ali UÇAR


